PRIJAVNI LIST
„OBUKOM DO KVALITETA POSLOVANJA 2026“
A. PODACI O ORGANIZACIJI
	Podatak
	Odgovor

	Naziv organizacije
	

	PIB / matični broj
	

	Adresa
	

	Delatnost
	

	Web sajt
	

	Odgovorno lice
	

	Kontakt e-mail / telefon
	

	Ukupan broj zaposlenih u periodu ocenjivanja
	


B. OBIM I OBUHVAT OBUKA – 25 BODOVA
	Podatak
	Odgovor

	Ukupan broj realizovanih obuka
	

	Broj internih obuka
	

	Broj eksternih obuka
	

	Broj zakonski obaveznih obuka
	

	Broj razvojnih/stručnih obuka iznad zakonskog minimuma
	

	Broj jedinstvenih zaposlenih koji su pohađali najmanje jednu obuku
	

	Procenat zaposlenih obuhvaćenih obukama
	

	Ukupan broj sati obuke
	

	Ukupan broj dana obuke
	


C. KVALITET I SISTEMATIČNOST – 25 BODOVA
Da li postoji godišnji plan obuka? Ako postoji, ukratko opišite.
Na koji način utvrđujete potrebe za obukom?
Kako su obuke povezane sa poslovnim ciljevima, radnim mestima ili potrebama za unapređenje?
Kako pratite realizaciju i kontinuitet obuka?
Obavezni dokaz: jedan dokument ili drugi dokaz koji potvrđuje planiranje/sistematičnost obuka.
D. ULAGANJE U ZAPOSLENE – 20 BODOVA
	Podatak
	Odgovor

	Ukupno utrošena sredstva za obuke (RSD)
	

	Ulaganje u obuke po zaposlenom (RSD)
	

	Udeo sredstava uloženih u razvojne obuke
	

	Da li organizacija finansira sertifikacije/specijalističke programe?
	


E. EFEKTI OBUKA – 30 BODOVA
Opišite 1–2 primera po principu OBUKA → PRIMENA → REZULTAT.
	Element
	Primer 1
	Primer 2

	Naziv obuke
	
	

	Problem/potreba
	
	

	Ko je obučen
	
	

	Kako je znanje primenjeno
	
	

	Šta je unapređeno
	
	


F. IZJAVA
Potvrđujem da su navedeni podaci tačni i potpuni prema raspoloživoj poslovnoj dokumentaciji i da Asocijacija može zatražiti dodatno pojašnjenje ili dokaz za navedene podatke.
	Ime i prezime odgovornog lica
	Funkcija
	Datum
	Potpis

	
	
	
	



