
ASOCIJACIJA ZA KVALITET I STANDARDIZACIJU SRBIJE 

TABELA ZA BODOVANJE KANDIDATA 

„MENADŽER KVALITETA GODINE – AKS 2026“ 

Ime i prezime kandidata: ______________________________________________ 

Organizacija: __________________________________________________________ 

Član Komisije: ________________________________________________________ 

Datum ocenjivanja: ____________________________________________________ 

Br. Kriterijum 
Maks. 

bodova 
Ocena 

1–5 
Ostvareni 

bodovi 
Kratko obrazloženje 

1 Liderstvo i posvećenost kvalitetu 20    
2 Unapređenje procesa i sistema kvaliteta 20    
3 Merljivi rezultati 30    
4 Zaposleni, korisnici i kultura kvaliteta 15    
5 Doprinos organizaciji i struci 15    

 UKUPNO 100  /100  

 

PRERAČUNAVANJE OCENE U BODOVE 

Ocena Značenje 
Kriterijum 15 

bodova 
Kriterijum 20 

bodova 
Kriterijum 30 

bodova 

1 
Minimalan doprinos 
/ nedovoljno dokaza 

3 4 6 

2 Ograničen doprinos 6 8 12 

3 
Dobar i jasno 
dokazan doprinos 

9 12 18 

4 
Veoma značajan 
doprinos 

12 16 24 

5 
Izuzetan doprinos i 
rezultati 

15 20 30 

 

SKALA ZA OCENJIVANJE 

Ocena Komisija ocenjuje da kandidat... 
1 nema dovoljno dokaza o značajnom doprinosu. 
2 ima određeni doprinos, ali su rezultati ograničeni ili nedovoljno dokazani. 
3 pokazuje dobar i konkretan doprinos sa jasno vidljivim rezultatima. 
4 ostvaruje veoma značajan doprinos, uz jasne i merljive rezultate. 
5 ostvaruje izuzetan, merljiv i održiv doprinos koji može predstavljati primer dobre prakse. 

NAPOMENA ZA KOMISIJU 

Svaki kriterijum ocenjuje se na skali od 1 do 5. Ocenu treba zasnovati na informacijama iz prijavnog formulara, 

dostavljenim dokazima i, po potrebi, dodatnim pojašnjenjima kandidata. Kratko obrazloženje uz svaku ocenu poželjno 

je radi transparentnosti postupka. 

 

Potpis člana Komisije: __________________________________________ 

 



 

ZBIRNA TABELA – RANGIRANJE KANDIDATA 

Konačan rezultat kandidata dobija se kao prosečna ocena svih članova Komisije, odnosno kao prosečan broj 

ostvarenih bodova. 

Kandidat Član 1 Član 2 Član 3 Prosek Rang 
Kandidat A      
Kandidat B      
Kandidat C      
Kandidat D      
Kandidat E      

 

ZAVRŠNA NAPOMENA 

Preporučuje se da se za finaliste organizuje završni intervju ili kratka prezentacija. Ukoliko se primenjuje ovaj korak, 

može se dodeliti dodatnih 20 bodova, tako da konačan rezultat iznosi najviše 120 bodova (100 bodova dokumentacija 

+ 20 bodova intervju/prezentacija). 


