ASOCIJACIJA ZA KVALITET I STANDARDIZACIJU SRBIJE
[bookmark: prijavni-formular]PRIJAVNI FORMULAR
[bookmark: menadžer-kvaliteta-godine-aqss-2026]„MENADŽER KVALITETA GODINE – AKS 2026“
[bookmark: i.-podaci-o-kandidatu]I. PODACI O KANDIDATU
Ime i prezime:
________________________________________
Naziv organizacije:
________________________________________
Radno mesto/funkcija:
________________________________________
Godine iskustva:
________________________________________
Telefon:
________________________________________
E-mail:
________________________________________

[bookmark: ii.-kratka-biografija]II. KRATKA BIOGRAFIJA
Ukratko predstavite svoje profesionalno iskustvo i odgovornosti u oblasti kvaliteta i/ili upravljanja.
Maksimalno 1 strana.
	






[bookmark: iii.-najznačajniji-doprinos-kvalitetu]III. NAJZNAČAJNIJI DOPRINOS KVALITETU
[bookmark: liderstvo-i-posvećenost-kvalitetu]1. LIDERSTVO I POSVEĆENOST KVALITETU
Maksimalno 20 bodova
Navedite 1–2 primera koji pokazuju vaš lični doprinos razvoju kulture kvaliteta i unapređenju kvaliteta u organizaciji.
Šta ste uradili?
Koja je bila vaša lična uloga?
Šta je rezultat?
	[bookmark: unapređenje-procesa-i-sistema-kvaliteta]





2. UNAPREĐENJE PROCESA I SISTEMA KVALITETA
Maksimalno 20 bodova
Opišite jedan konkretan proces, sistem ili aktivnost koju ste unapredili.
Koji je problem postojao?
Šta ste preduzeli?
Šta je unapređeno?
	







[bookmark: merljivi-rezultati]3. MERLJIVI REZULTATI
Maksimalno 30 bodova
Navedite najznačajniji rezultat koji ste ostvarili.
Molimo vas, ukoliko je moguće, prikažite:
STANJE PRE:
	


ŠTA JE URAĐENO:
	


STANJE POSLE:
	


Efekat/rezultat:
	



[bookmark: ljudi-korisnici-i-kultura-kvaliteta]4. ZAPOSLENI, KORISNICI I KULTURA KVALITETA
Maksimalno 15 bodova
Opišite primer kojim ste doprineli razvoju zaposlenih, uključivanju zaposlenih u unapređenje kvaliteta ili povećanju zadovoljstva korisnika.
	






[bookmark: doprinos-organizaciji-i-struci]5. DOPRINOS ORGANIZACIJI I STRUCI
Maksimalno 15 bodova
Opišite svoj najznačajniji doprinos poslovanju organizacije i/ili razvoju struke.
To može biti doprinos poslovnim rezultatima, inovacijama, digitalizaciji, održivosti, stručnom razvoju, mentorstvu, prenosu znanja i slično.
	





[bookmark: iv.-dokazi]IV. DOKAZI
Uz prijavu možete dostaviti najviše tri dokaza koji najbolje potvrđuju navedene rezultate.
[bookmark: dokaz-1]DOKAZ 1:
	





[bookmark: dokaz-2]DOKAZ 2:
	





[bookmark: dokaz-3]DOKAZ 3:
	





Dokazi mogu biti, na primer:
· KPI ili izveštaj;
· grafikon rezultata;
· interni dokument;
· potvrda organizacije;
· rezultat ankete;
· dokumentacija o projektu;
· drugi relevantan dokaz.
Nije potrebno dostavljati poverljive podatke organizacije.
[bookmark: v.-moj-najznačajniji-rezultat]V. MOJ NAJZNAČAJNIJI REZULTAT
U nekoliko rečenica navedite zbog čega smatrate da upravo vaš doprinos predstavlja primer uspešnog liderstva u oblasti kvaliteta.
	






[bookmark: vi.-izjava-kandidata]VI. IZJAVA KANDIDATA
Potvrđujem da su podaci navedeni u prijavnom formularu tačni i da dostavljeni podaci i dokazi verodostojno prikazuju moje profesionalno iskustvo i lični doprinos navedenim rezultatima.
Saglasan/saglasna sam da Asocijacija za kvalitet i standardizaciju Srbije može koristiti moje ime, funkciju, naziv organizacije i fotografiju u svrhu promocije nagrade, proglašenja dobitnika i informisanja javnosti o rezultatima konkursa.
Ime i prezime:
________________________________________
Datum:
________________________________________
Potpis:
________________________________________

[bookmark: popunjava-asocijacija]

POPUNJAVA ASOCIJACIJA
	Kriterijum
	Maks. bodova
	Osvojeno

	Liderstvo i posvećenost kvalitetu
	20
	

	Unapređenje procesa i sistema kvaliteta
	20
	

	Merljivi rezultati
	30
	

	Zaposleni, korisnici i kultura kvaliteta
	15
	

	Doprinos organizaciji i struci
	15
	

	UKUPNO
	100
	


Ocena Komisije: ______________________
Napomena:
____________________________________________________________
Član Komisije: ______________________
Datum: ______________________
