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Kopaonik 15 -17. Maj 2024.godine
Hotel Putnik

Nauc¢no stru¢ni skup SISTEM KVALITETA USLOV ZA USPESNO POSLOVANIJE 1
KONKURENTNOST odrZan je u periodu od 15-17.05.2024.godine na Kopaoniku u hotelu
Putnik.

Skup je organizovan u suorganizaciji sa Fakultetom veterinarske medicine Univerziteta u
Beogradu i AQP Agencijom za konsalting. PodrSku ovom skupu pruZzili su Ministarstvo
privrede Republike Srbije, Unija poslodavaca Srbije, Akreditaciono telo Srbije, Privredna
komora Srbije, Institut za standardizaciju Srbije i Visoka Skola za poslovnu ekonomiju i
preduzetnistvo. Skup je odrZan u saradnji sa Akademijom strukovnih studija Sumadija,
Centrom za kvalitet Fakulteta inZenjerskih nauka u Kragujevcu, Centrom za kvalitet
Masinskog fakulteta u Podgorici i Visokom Skolom strukovnih studija ,Prof. dr Radomir
Bojkovi¢" iz KruSevca i Inicijativa za kvalitet zemalja Srednje i Jugoisto¢ne Evrope.

Sponzoriidonatori skupa bili su: Trajal Korporacija - generalni sponzor, Nauc¢ni insitut za
veterinarstvo Srbije, StandCert d.o.o, IQM NET, Ukras d.o.o, Tehnoeksport d.o.o, Qualiti
AS, Vinarija Jelenkovi¢, Destilerija PunoSevac i medijski pokrovitelji casopis Kvalitet i
izvrsnost i Portala Kvalitet

Prvog dana skupa, od 15 ¢asova zapoceta je registracija u€esnika i preuzimanje materijala
sve do 17 Casova kada je otpocela panela sesija: VeStacka inteligencija kao klju¢ni element
u ojacanju poslovanja i konkurentnost. Pre samog pocetka panel sesije, predsednik
Asocijacije prof. dr Zoran PunoSevac je iskoristio priliku i na kratko se obratio svim
ucesnicima skupa poZelevsi im uspeSan rad u naredna tri dana.

PANEL SESIJA: VESTACKA INTELIGENCIJA KAO KLJUCNI ELEMENT U OJACAN]JU
POSLOVANJA I KONKURENTNOSTI

Panel sesija pod nazivom
"VestacCka inteligencija kao klju¢ni

element u ojacanju poslovanja i : i PRE  \COUMALILIA
il LEN 3\ KBATHTET H

konkurentnosti" odrZana je prvog
dana naucno-stru¢nog skupa, a
moderator sesije bio je prof. dr
Vladimir Nedi¢. Glavni panelista & !
bio je prof. dr Slavimir StoSovi¢, '
istaknuti stru¢njak u oblasti
vestacke inteligencije 1 njenoj
primeni u poslovnom okruzenju.

Slika 1. Panelisti prof. dr Slavimir StoSovié i prof. dr Vladimir

Cilj ove panel sesije bio je da se
Nedi¢ (sleva na desno )

ukaze na to kako wvestacka



inteligencija (AI) moZe znacajno doprineti unapredenju poslovanja i poveéanju
konkurentnosti preduzeéa na globalnom trzistu. Fokus je bio na prakti¢nim primerima,
izazovima u implementaciji i buduéim trendovima. Neke od klju¢nih tacaka diskusije bile
su:

Prednosti vestacke inteligencije u poslovanju

— Automatizacija procesa: Prof. dr Slavimir StoSovi¢ je naglasio da Al moZe
automatizovati rutinske zadatke, ¢ime se smanjuje potreba za manuelnim radom i
povecéava efikasnost.

— Analiza podataka: Al tehnologije omogucavaju detaljnu analizu velikih koli¢ina
podataka, Sto pomaZe preduzec¢ima da donose informisane odluke i identifikuju nove
poslovne prilike.

— Personalizacija usluga: Kroz analizu korisnic¢kih podataka, AI moZe personalizovati
ponudu proizvoda i usluga, Sto povec¢ava zadovoljstvo kupaca i lojalnost.

Izazovi u implementaciji Al tehnologija

— Visoki troskovi: Jedan od glavnih izazova koji je istaknut jeste visoki inicijalni trosak
implementacije Al reSenja. Prof. dr StoSovi¢ je preporucio strateski pristup i postepeno
uvodenje Al tehnologija.

— Nedostatak struc¢nog kadra: Postoji manjak stru¢njaka za vestacku inteligenciju, sto
moZe oteZati implementaciju. Preporuceno je ulaganje u edukaciju i obuku postojeceg
kadra.

— Sigurnost i eticka pitanja: Pitanja sigurnosti podataka i eticke dileme su takode
znacajna prepreka. Panelisti su naglasili potrebu za razvojem jasnih etickih smernica
i regulatornih okvira.

Buduéi trendovi

— Integracija Al sa drugim tehnologijama: Predvida se sve veca integracija Al sa
tehnologijama kao $to su Internet stvari (IoT) i blockchain, Sto ¢e omoguciti nove nivoe
optimizacije i sigurnosti.

— Razvoj Al za specifitne industrije: Ocekuje se rast AI aplikacija prilagodenih
specificnim industrijama, kao Sto su zdravstvena zastita, finansije i proizvodnja.

— Pristupacnost Al tehnologija: Razvoj novih alata i platformi koje su pristupa¢ne i malim
i srednjim preduzecima, ¢ime ¢e se omoguciti Sira primena Al reSenja.

Sesija je zavrsena diskusijom u kojoj su ucesnici postavljali pitanja i delili svoja iskustva sa
implementacijom AI u njihovim preduzeéima. ZakljuCeno je da vestacka inteligencija
predstavlja klju¢ni element za unapredenje poslovanja i povec¢anje konkurentnosti, ali da
je neophodan paZzljiv i promisSljen pristup kako bi se prevazisli izazovi i maksimalno
iskoristile prednosti koje AI nudi.

Moderator, prof. dr Vladimir Nedi¢, zahvalio se svim ufesnicima i panelistima, isticuéi

vaznost ovakvih diskusija za buduéi razvoj i primenu vesStacke inteligencije u poslovnom
svetu.



OKRUGLI STO: "Kako unaprediti infrastrukturu kvaliteta u Srbiji"

Okrugli sto na temu "Kako
unaprediti  infrastrukturu
kvaliteta u Srbiji" odrzan je
prvog dana naucno-stru¢nog
skupa od 1830 do 19.30
casova.

Moderator ovog okruglog
stola bio je prof. dr Jovan
Filipovig, renomirani
stru¢njak u oblasti
menadZmenta kvaliteta.

Cilj okruglog stola bio je da se
identifikuju klju¢ni problemi

Slika 2 Moderator prof.dr Jovan V. Filipovié

i izazovi u trenutnoj infrastrukturi kvaliteta u Srbiji, te da se predloZe konkretne mere i
strategije za njeno unapredenje. Fokus diskusije bio je na prakti¢nim resenjima koja bi
mogla dovesti do poboljSanja standarda kvaliteta u razli¢itim industrijama. Klju¢ne tacke
oko kojih se ovde diskutovalo bile su:

Analiza trenutnog stanja infrastrukture kvaliteta

Nedostatak standardizacije: Jedan od glavnih problema koji je istaknut jeste
nedovoljna standardizacija procedura i protokola u razliitim sektorima.

Inspekcija i nadzor: Panelisti su naglasili potrebu za efikasnijim sistemom inspekcije i
nadzora kako bi se osigurala dosledna primena standarda kvaliteta.

Izazovi u unapredenju infrastrukture kvaliteta

Finansijska ogranicenja: Ucesnici su diskutovali o ograni¢enim finansijskim resursima
kao jednoj od glavnih prepreka za unapredenje infrastrukture kvaliteta.

Obuka i edukacija kadrova: Istaknuto je da postoji manjak adekvatno obucenih
strucnjaka koji bi mogli sprovesti potrebne reforme i unapredenja.

Regulatorni okvir: Postoji potreba za unapredenjem regulatornog okvira kako bi se
olakSala primena novih standarda i procedura kvaliteta.

Predlozi za unapredenje infrastrukture kvaliteta

Uvodenje novih tehnologija: KoriS¢enje savremenih tehnologija i digitalizacija procesa
mogu znacajno doprineti unapredenju kvaliteta.

Jacanje institucija za standardizaciju: Povecanje kapaciteta i resursa institucija koje se
bave standardizacijom i kontrolom kvaliteta.

Poveéanje saradnje izmedu privatnog i javnog sektora: Promocija partnerstva izmedu
vlade i privrede kako bi se obezbedila adekvatna podrska za projekte unapredenja
kvaliteta.

Investicije u obrazovanje: Unapredenje obrazovnih programa i kontinuirana edukacija
stru¢njaka u oblasti menadZmenta kvaliteta.

Tokom diskusije koja je usledila uCesnici su postavljali pitanja i davali sugestije u vezi sa
konkretnim problemima u njihovim industrijama. Razgovarano je o iskustvima iz prakse
inajboljim primerima iz drugih zemalja.



Okrugli sto je zavrSio sa zaklju¢kom da unapredenje infrastrukture kvaliteta zahteva
multidisciplinarni pristup i saradnju svih relevantnih aktera. Prof. dr Jovan Filipovi¢ je
istakao vaznost kontinuiranog rada na standardizaciji i edukaciji kao klju¢nim faktorima
za postizanje boljih rezultata. Takode je naglasio da je neophodno obezbediti adekvatne
resurse i podrsku kako bi se postavljeni ciljevi mogli realizovati.

Moderator je zahvalio svim u€esnicima na aktivnom uces¢u i konstruktivnim predlozima,
izraZavajuéi nadu da ¢e zakljucci sa ovog okruglog stola posluZiti kao osnova za dalji rad
na unapredenju infrastrukture kvaliteta u Srbiji.

Nakon okruglog stola za sve ucesnike je organizovano pi¢e dobrodoslice uz prijatnu
muziku.

Svecano otvaranje skupa 16.05.2024

Skup je zapoceo registracijom ucesnika koja je trajala od 08.00 do 09.15 Casova. Ucesnici
su se okupili na mestu dogadaja gde su imali priliku da preuzmu materijale, programe i
ostale potrebne dokumente za uspeSno pracenje skupa. Atmosfera je bila prijateljska i
dinamic¢na, uz neformalno umreZavanje i razmenu kontakata medu ucesnicima.

SvecCano otvaranje skupa zapocelo je u 09.30 ¢asova i trajalo do 11.00 Casova.
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Slika 3 Pozdravni govor predsednika Asocijacije na sveCanom otvaranju skupa

Prof. dr Zoran PunosSevac, predsednik Asocijacije za kvalitet Srbije (AKS), uputio je govor
dobrodoslice prisutnima. U svom govoru, istakao je vaZnost kontinuiranog unapredenja
kvaliteta u poslovanju i znacaj okupljanja strucnjaka iz razlic¢itih oblasti radi razmene
znanja i iskustava. Naglasio je da je cilj skupa da podstakne inovacije i unapredenje praksi
koje ¢e doprineti poboljSanju kvaliteta u Srbiji.

Nakon govora dobrodoslice, prisutnima su se obratili i pokrovitelji skupa i to:

— Prof. dr Milorad Mirilovié, dekan Fakulteta veterinarske medicine
— Prof. emeritus dr Milan ]. Perovi¢, predsednik Koordinacionog tela za kvalitet
Privredne komore Crne Gore



Prof. dr Slavko Arsovski, Predstavnik Centra za kvalitet Fakulteta inZenjerskih
nauka u Kragujevcu

Milo§ Nenezié, Predsednik Unije poslodavaca Srbije i generalni direktor Trajal
Korporacije

Tatjana Bojani¢, Direktorka Instituta za standardizaciju Srbije

Milica Jov¢i¢, Pomoc¢nica direktora Akreditacionog tela Srbije

Vidosava DZagié¢, Pomo¢nica direktora privredne komore Beograd

Prof. dr KreSimir Buntak, Predstavnik Hrvatskog drustva menadZera kvaliteta

Dr Davorka buki¢-Ratkovi¢, Predsednica Asocijacije za kvalitet BIH

Nikola Vitas, pomo¢nik ministra privrede
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Slika 6 Prof.dr Slavko Arsovski Slika 7 Milo§ Nenezi¢
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"Slika 10 Vidosava DZagi¢ Slika 11 Prof.dr sc. Kresimir Buntak
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Slika 12 dr Davorka Puki¢-Ratkovié

Slika 13 Nikola Vitas

Njihove reci su bile usmerene na podrsku dogadaju i isticanje znacaja kvaliteta kao temelja
za razvoj i konkurentnost u globalnom okruZenju. Pokrovitelji su izrazili zadovoljstvo Sto
mogu podrzZati inicijative koje doprinose razvoju i unapredenju standarda kvaliteta

U okviru svecanog otvaranja, usledila je dodela
nagrada pod nazivom "Obukom do kvaliteta
poslovanja". Nagrade su dodeljene pojedincima i
organizacijama koje su pokazale izuzetne
rezultate u primeni obuka =za unapredenje
kvaliteta poslovanja. Cilj ove nagrade je da se
prepoznaju i promovisu napori onih koji aktivno
rade na poboljSanju svojih veStina i poslovnih
procesa kroz obuku i kontinuirano ucenje.

Prvu nagradu dobilo je JKP Beogradski vodovod i
kanalizacija

Drugu nagradu dobila je kompanije Realtor d.o.o
iz KrusSevca

Prvu nagradu u kategoriji firme iz inostranstva
dobila je Luka Kotor a.d

Takode, dodeljena su priznanja za doprinos radu
Asocijacije za kvalitet Srbije (AKS). Ova priznanja
su urucena pojedincima koje su svojim radom i
posvecenos¢u znacajno doprinele misiji i
cillevima AKS-a. Kroz ova priznanja, AKS
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Slika 14 Dobitnici nagrade "Obukom do

kvaliteta poslovanja" Realtor d.o.o, JKP

Beogradski vodovod i kanalizacija, Luka
Kotor ad

izraZava zahvalnost za podrsku i saradnju koja omogucava ostvarenje visokih standarda

kvaliteta u razli¢itim oblastima. Dobitnici su sledeci:

Zahvalnicu za: doprinos rada Asocijacije za kvalitet i standardizaciju Srbije dobili su:



1. Prof. dr Petar Niksi¢
2. Mr Dragan Vujovié

Plaketu za doprinos unapredenja infrastrukture kvaliteta u Srbiji dobili su:

1. Branislava Milovanov
2. Prof. dr Aco Janiéijevié
3. Anita Zado Besker

Povelju za izuzetan doprinos unapredenju infrastrukture kvaliteta dobila je Tatjana
Bojanic

Nagradu za Zivotno delo dobio je Vladimir Simié, koji ovom prilikom nije bio u moguénosti
da prisustvuje.

Slika 15 Dobitnici nagrada i priznanja

Svecano otvaranje skupa proteklo je uz pozitivne poruke i motivaciju za dalji rad na
unapredenju kvaliteta u poslovanju. Ucesnici su izrazili zadovoljstvo zbog priznanja i
nagrada, a pozitivna energija sa otvaranja preneta je i na dalji tok skupa. Predsednik
Asocijacije za kvalitet i standardizaciju Srbije, prof. dr Zoran Punosevac, zahvalio se svim
prisutnima i pozvao ih da aktivno ufestvuju u narednim sesijama i diskusijama.

Nakon koktela dobrodoslice usledio je plenarni deo tokom kog su prezentovani pet radova.

PANEL SESIJA: PANEL SESIJA: RAZMATRANJE KLIMATSKIH PROMENA U
ORGANIZACIJI U SISTEMIMA MENADZMENTA KORISTECI KAO ALATE ISO 22301 I
UNDRR ALAT ZA RAZVO] PLANA KONTINUITETA POSLOVANJA ZA ANALIZU I
PROCENU KLIMATSKIH RIZIKA

Nakon kafe pauze od 30 minuta, panel sesija je zapocela u 13.30h. Moderator, Vidosava
DZagi¢, otvorila je sesiju uvodom o znacdaju razmatranja klimatskih promena u
organizacionim sistemima menadZmenta. Poseban naglasak stavljen je na koriS¢enje
standarda ISO 22301 i UNDRR alata za razvoj plana kontinuiteta poslovanja u analizi i



proceni klimatskih rizika. Predstavljeni su i ostali panelisti Bina Martinovi¢, Milena
Milisavljevi¢ i Bosko Gavovié.

Tokom ove panel sesije istaknuta je
vaznost integracije klimatskih rizika u
ot poslovne strategije i sisteme
e menad?menta. NaglaSeno je da
klimatske promene donose nove izazove
koji zahtevaju prilagodene pristupe za
oCuvanje kontinuiteta poslovanja.

A RAE

Predstavljene su klju¢ne karakteristike
standarda ISO 22301 koji se odnosi na
sisteme  upravljanja  kontinuitetom
Slika 16 Panelisti: Bosko Gavovié, Pina Martinovié, POSIOV&nja- Diskutovano je onacinima na
Milena Milisavljevié, Vidosava DZagié (sleva na koje ovaj standard moZe pomocdi
desno) organizacijama da prepoznaju, procene i

upravljaju klimatskim rizicima.

Takode, detaljno je predstavljen UNDRR alat, uz naglasak kako se ovaj alat moZe koristiti
za procenu klimatskih rizika. Objasnjen je proces razvoja plana kontinuiteta poslovanja
koji ukljucuje identifikaciju potencijalnih klimatskih pretnji i razvoj strategija za njihovo
ublazavanje.

Ovom prilikom sa ucesnicima su podeljeni nekoliko prakticnih primera iz industrije,
pokazujudi kako su razliCite organizacije uspesno implementirale ISO 22301 standard i
UNDRR alat. Posebno su istaknuti primere iz sektora koji su najviSe pogodeni klimatskim
promenama.

Nakon izlaganja panelista, otvorena je diskusija sa ucesnicima. Pitanja su se uglavnom
odnosila na konkretne korake u implementaciji standarda i alata, kao i na izazove sa
kojima se organizacije suo¢avaju tokom ovog procesa.

Panel sesija je zakljuCena sumiranjem glavnih tacaka diskusije i naglasavanjem vaznosti
proaktivnog pristupa upravljanju klimatskim rizicima u okviru sistema menadZmenta.
Moderator Vidosava DZagi¢ je pozvala sve prisutne da primene naucene lekcije u svojim
organizacijama kako bi se bolje pripremili za buduce klimatske izazove.

Nakon panel sesije, usledila je pauza za ruc¢ak od 15.00h do 16.00h

U 16 Casova usledila je prema programu studentska sesija na kojoj su predstavljeni radovi
studenata Akademije strukovnih studija Sumadija - Odsek Kragujevac, Visoke poslovne
Skole strukovnih studija ,Prof.dr Radomir Bojkovié¢, Fakulteta organizacionih nauka i
Sveucilista Sjever, Koprivnica.

Studentska sesija je bila izuzetno informativna i dinamicna, pruZajuéi uvid u aktuelne
teme iizazove u razliitim industrijama. Radno predsednistvo, Teodora Dackovié i Darko
Dordevi¢, uspelo je da koordinira sesiju na nacin koji je omogucio glatku tranziciju izmedu
izlaganja i stimulisao interakciju medu ucesnicima.



Slika 17 Predsednik Asocijacije sa studentima i njihovim mentorima

Ovom prilikom mentorima i studentima su urucene zahvalnice kao podstrek za dalji
naucno-istrazivacki rad.

Nakon ovoga usledile su rekreativne aktivnosti gde su ucesnici imali priliku da ucestvuju
u revijalnoj fudbalskoj utakmici (za muskarce) ili takmicenju u pikadu (za Zene). Zbog losih
vremenskih uslova na terenu i nedovoljnog broja prijavljenih ucesnika za fudbal,
okupljeni su odigrali partiju basketa. U pikadu pobednik je Brena Tomas. Ove aktivnosti su
omogucdile ucesnicima da se opuste i druZe u neformalnom okruZenju.

Dogadaj je krunisan sve¢anom vecerom, koja je ukljucivala muziku i igru. Atmosfera je
bila vesela, sto je doprinelo daljem umreZzavanju i povezivanju ucesnika skupa.

Sveukupno, dogadaj je bio uspeSan, pruzajuc¢i bogat program koji je kombinovao
edukativne sesije i druStvene aktivnosti, Sto je dodatno ojacalo zajedniStvo medu
ucesnicima

PETAK - PANEL SESIJA: "NOVI IZAZOVI U OBLASTI BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA
RADU - TUMACENJE ZAKONA O BZNR"

Treci dan naucno-struc¢nog skupa, nakon dorucka, odrzana je panel sesija pod nazivom
"Novi izazovi u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu - Tumacenje zakona o BZNR" u
periodu od 09.15 do 10.45 Casova. Moderator sesije bio je prof. dr Zoran PunoSevac, a
panelista Vera BoZi¢ Trefalt.



Slika 18: Panelsita Vera BoZi¢ Trefalt i moderator prof. dr Zoran Punosevac

Cilj panel sesije bio je da se razmotre aktuelni izazovi u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu (BZNR), sa posebnim osvrtom na tumacenje zakona i regulativa koje ureduju ovu
oblast. Diskutovalo se o najnovijim promenama u zakonskoj regulativi, njihovom uticaju
na poslodavce i zaposlene, kao i o prakti¢nim reSenjima za unapredenje bezbednosti i
zdravlja na radnim mestima.

Prof. dr Zoran PunoSevac otvorio je sesiju kratkim uvodnim izlaganjem u kojem je
predstavio osnovne ciljeve diskusije. Istakao je znacaj bezbednosti i zdravlja na radu kao
klju¢nih elemenata za odrZivo poslovanje i zastitu radne snage. Takode je naglasio potrebu
za kontinuiranim praéenjem i primenom novih zakonskih regulativa u ovoj oblasti.

Vera Bozi¢ Trefalt je odrzala glavno izlaganje fokusirajuéi se na najnovije promene u
zakonodavstvu vezanom za bezbednost i zdravlje na radu. Objasnila je klju¢ne aspekte
novih zakonskih propisa, pruZajué¢i prakticne savete za njihovu primenu u razlicitim
radnim okruZenjima. Posebno je istakla vaZnost adekvatnog informisanja i obuke
zaposlenih kako bi se osigurala uskladenost sa zakonodavnim zahtevima.

Diskutovano je o izazovima sa kojima se poslodavci suoCavaju pri implementaciji novih
zakonskih propisa. Ucesnici su iznosili svoja iskustva i sluajeve iz prakse, Sto je omogucilo
identifikovanje uobic¢ajenih problema i prepreka. Vera BoZi¢ Trefalt je pruZila konkretne
savete i reSenja za prevazilaZenje ovih izazova, naglasavajuéi vaznost saradnje izmedu
poslodavaca, zaposlenih i regulatornih tela.

Diskusija se dalje razvijala ka moguénostima unapredenja prakse bezbednosti i zdravlja
na radu. Ucesnici su razmatrali razlifite pristupe i strategije koje mogu doprineti boljem
sprovodenju zakona i povecanju nivoa bezbednosti na radnim mestima. Istaknuta je
vaznost kulture bezbednosti u organizacijama i kontinuirane edukacije svih zaposlenih.

Na kraju sesije, u€esnici su imali priliku da postave pitanja i razjasne nedoumice u vezi sa
primenom zakona o BZNR. Vera BoZi¢ Trefalt je odgovarala na pitanja, pruzaju¢i dodatne
informacije i pojasnjenja. Ova interaktivna diskusija omogucila je u€esnicima da dobiju
konkretne savete prilagodene njihovim potrebama i specificnim situacijama.

Panel sesija "Novi izazovi u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu - Tumacenje zakona o
BZNR" pruZila je u€esnicima dragocene uvide u najnovije zakonske promene i prakticne



smernice za njihovu primenu. Moderator, prof. dr Zoran PunoSevac, zahvalio se svim
uCesnicima na aktivnom ucesS¢u i konstruktivnim doprinosima. Vera BoZzi¢ Trefalt je
naglasila vaznost kontinuiranog pracenja i uskladivanja sa zakonskim propisima kako bi
se osigurala maksimalna bezbednost i zdravlje zaposlenih na radnom mestu.

Nakon sesije, u€esnici su nastavili neformalnu diskusiju tokom pauze, razmenjujuci
iskustvaiideje za dalja unapredenja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Skup je nastavljen nakon kafe pauze.

U narednoj sesiji izloZeno je osam radova, od kojih svaki obraduje razliite aspekte
kvaliteta, bezbednosti, obrazovanja i tehnologije. Radno predsednistvo ¢inili su prof. dr
Danijela Kirovski i prof. dr Aleksandar Miskovié.
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Slika 19 Izlaganje radova

Na kraju sesije, odrZzana je zavrsna re¢ organizatora. Prof. dr Zoran PunoSevca koji se
zahvalio svim ufesnicima na njihovom doprinosu i aktivnom uces¢u. Istakao je vazZnost
razmene znanja i iskustava u unapredenju praksi u razli¢itim oblastima. Zatvorio je skup
uz izraze nade da e diskusije i kontakti ostvareni tokom skupa rezultirati novim
saradnjama i daljim napretkom u oblastima kvaliteta, obrazovanja i tehnologije.

Zakljucci sa skupa bi¢e dostavljeni nakon sagledavanja anketa u€esnika i rasprave na UO
AKS.



